	
	



COMUNE DI 
ALBAREDO ARNABOLDI
RELAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE E SISTEMA DI VALUTAZIONE
ANNO 2018
INTRODUZIONE
Il Piano della Performance, secondo l’art. 10, comma 1, del D.Lgs. 150/2009, è un documento da adottare in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli obiettivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’Amministrazione e delle strutture.

Il ciclo di gestione della performance si sviluppa mediante:

a) L’individuazione degli obiettivi strategici da parte degli organi politici, all’interno del DUP;
b) L’affidamento degli stessi alla struttura gestionale, all’interno del piano delle risorse degli obiettivi;

c) La misurazione e valutazione dei risultati dell’organizzazione e individuali;

d) La rendicontazione dei risultati raggiunti.

Il Comune di Albaredo Arnaboldi nel 2018 ha approvato il Piano delle risorse e degli obiettivi ex art. 169 del D.Lgs. 267/2000 tramite il documento coordinato Piano della Performance e Piano degli obiettivi, con deliberazione di Giunta Comunale n.32 del 29.03.2018.

Nel Piano gli obiettivi strategici approvati nel Documento Unico di Programmazione sono stati declinati in obiettivi operativi, per ciascuno dei quali sono stati individuati appositi indicatori finalizzati alla misurazione dei risultati raggiunti, nonché i responsabili della loro realizzazione ed i risultati attesi.

Di seguito viene data relazione a consuntivo del grado di raggiungimento dei singoli obiettivi previsti, evidenziando, per ciascuno, gli indicatori individuati per valutare il grado di raggiungimento degli stessi.

A chiusura della relazione viene data evidenza del sistema di valutazione del personale delle Posizioni Organizzative nonché della conseguente liquidazione delle indennità di risultato.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 31.12.2014 è stato approvato il Sistema di valutazione applicato nell’anno 2018.
SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA

	Nome e Cognome:


	Struttura: 1 Area Amministrativa Contabile

	Categoria: D/D3
	Posizione economica: D/D3

	Incarico ricoperto dal: 
Anno 2008

	Assessore di riferimento: Sindaco Fasani Paolo

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 1:

AVVIO CONTABILITA’ ECONOMICO PATRIMONIALE

	FINALITA’: 

L’ articolo 1, comma 533, della legge 11712/2016 ( Legge di bilancio 2018) ha previsto l’ evoluzione della rilevazione SIOPE in SIOPE + al fine di migliorare il monitoraggio dei tempi di pagamento dei debiti delle Amministrazioni..

	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Richiesta rilascio di un idA2A all’ ambiente di collaudo; richiesta abilitazione all’ idA2A; attività di collaudo.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Passaggio in produzione ottobre 2018.


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA
	Nome e Cognome:


	Struttura: 1 Area Amministrativa Contabile

	Categoria: D/D3
	Posizione economica: D/D3

	Incarico ricoperto dal: 
Anno 2008
	Assessore di riferimento: Sindaco Fasani Paolo

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 2:

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

	FINALITA’: 
Elaborazione ed implementazione dei dati di pertinenza soggetti ad obbligo di pubblicazione al fine del puntuale adempimento degli obblighi in materia trasparenza ai sensi del Decreto Legislativo n. 33/2013.Verifica periodica dei dati di pertinenza pubblicati. Supporto istruttorio al Responsabile anticorruzione nell’attuazione delle misure di prevenzione previste nel PTPC. Correttezza e completezza dell’attività istruttoria intesa alla predisposizione dei dati e dei documenti da pubblicare. Rispetto delle scadenze per l’inserimento e/o aggiornamento dati. Segnalazione al Responsabile anticorruzione di eventuali incongruità riscontrate nei dati di pertinenza pubblicati. Conformità dell’attività di mappatura alle determinazioni ANAC.Tutti i dati di pertinenza del settore devono essere pubblicati nella loro completezza entro il termine  previsto dalle norme e dalle direttive ANAC.



	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Adempimenti descritti nel piano.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Adempimenti descritti nel piano con le tempistiche ivi indicate.


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


Responsabile della Struttura 1
Obiettivo raggiunto al 100%

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA
	Nome e Cognome:


	Struttura: 2 Area Lavori Pubblici– Patrimonio – Ambiente – Protezione civile



	Categoria: D1/D1
	Posizione economica: D/D1

	Incarico ricoperto dal: 

Anno 2001
	Assessore di riferimento: Sindaco Fasani Paolo

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 1:

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

	FINALITA’: 
Elaborazione ed implementazione dei dati di pertinenza soggetti ad obbligo di pubblicazione al fine del puntuale adempimento degli obblighi in materia trasparenza ai sensi del Decreto Legislativo n. 33/2013.Verifica periodica dei dati di pertinenza pubblicati. Supporto istruttorio al Responsabile anticorruzione nell’attuazione delle misure di prevenzione previste nel PTPC. Correttezza e completezza dell’attività istruttoria intesa alla predisposizione dei dati e dei documenti da pubblicare. Rispetto delle scadenze per l’inserimento e/o aggiornamento dati. Segnalazione al Responsabile anticorruzione di eventuali incongruità riscontrate nei dati di pertinenza pubblicati. Conformità dell’attività di mappatura alle determinazioni ANAC.Tutti i dati di pertinenza del settore devono essere pubblicati nella loro completezza entro il termine  previsto dalle norme e dalle direttive ANAC.



	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Adempimenti descritti nel piano.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Adempimenti descritti nel piano con le tempistiche ivi indicate.


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


Responsabile della Struttura 2

Obiettivo raggiunto al 100%

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA
	Nome e Cognome:


	Struttura: 4 
Area polizia locale – servizi al cittadino – commercio attività produttive commerciali

	Categoria: C/C4
	Posizione economica: C/C4

	Incarico ricoperto dal: 
Anno 2008

	Assessore di riferimento: Sindaco Fasani Paolo

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 1:

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

	FINALITA’: 
Elaborazione ed implementazione dei dati di pertinenza soggetti ad obbligo di pubblicazione al fine del puntuale adempimento degli obblighi in materia trasparenza ai sensi del Decreto Legislativo n. 33/2013.Verifica periodica dei dati di pertinenza pubblicati. Supporto istruttorio al Responsabile anticorruzione nell’attuazione delle misure di prevenzione previste nel PTPC. Correttezza e completezza dell’attività istruttoria intesa alla predisposizione dei dati e dei documenti da pubblicare. Rispetto delle scadenze per l’inserimento e/o aggiornamento dati. Segnalazione al Responsabile anticorruzione di eventuali incongruità riscontrate nei dati di pertinenza pubblicati. Conformità dell’attività di mappatura alle determinazioni ANAC.Tutti i dati di pertinenza del settore devono essere pubblicati nella loro completezza entro il termine  previsto dalle norme e dalle direttive ANAC.



	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Adempimenti descritti nel piano.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Adempimenti descritti nel piano con le tempistiche ivi indicate.


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA
	Nome e Cognome:


	Struttura: 4 
Area polizia locale – servizi al cittadino – commercio attività produttive commerciali

	Categoria: C/C4
	Posizione economica: C/C4

	Incarico ricoperto dal: 
Anno 2008

	Assessore di riferimento: Sindaco Fasani Paolo

	OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 2:

Attivazione del rilascio a regime della carta di identità elettronica.

	FINALITA’:
Realizzazione delle attività propedeutiche al rilascio della Carta di Identità Elettronica (CIE).Inizio del rilascio della stessa in via ordinaria a tutti i cittadini a partire dal mese di giugno 2018.


	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Adempimenti descritti.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Adempimenti descritti nella tempistica sopracitata.


	SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

	CRITERIO 1  Difficoltà tecnica 
	Valutazione da 0 a 7

	A - Complessità tecnico – professionale

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	B – Grado di incremento di produttività e miglioramento quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	C – Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE:  0------------------( 1


	1

	D – Rapporto con il pubblico e/o con altro personale (componente relazionale)

VALUTAZIONE:  0------------------( 2


	2

	TOTALE CRITERIO 1


	7

	CRITERIO 2  Numero ore per dipendente


	Valutazione da 0 a 3

______

	TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 


	7


Responsabile della Struttura 4

Obiettivo raggiunto al 100%

